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肆、 課程實施與評鑑 

一、 課程發展委員會 

(一) 設置要點 

 

(二) 組織架構與執掌表 

職稱 組別 姓名（職務） 主要負責業務 

主任委員 召集人 張禎娟校長 督導全校十二年國民基本教育課程相關

事宜。 

執行秘書 副召集人 教務鄭博仁主任 策劃、推動十二年國民基本教育課程教

學實施。 

委員 文宣組 輔導江艾謙主任 

家長會長 

宣導十二年國民基本教育課程之理念與

社區家長之溝通。 

委員 教學組 

 

1. 教學組廖紋璇老師 

2. 學年主任共 6位 

3. 領域召集人共 11

位 

編擬、審核學校本位課程，審定相關統

整活動與實施課表，建立相關教學檔

案，提供教師專業對談、進行教學評鑑

及教學診斷工作。 

委員 研究組 學務蔡孟憲主任 擬定計畫，進行十二年國民基本教育課

程相關研究。 

委員 設備組 總務陳怡錩主任 提供教學所需相關資源與設備。 

諮詢顧問 諮詢組 相關學者專家若干人 針對十二年國民基本教育課程相關事宜

提供適時必要之諮詢與指導。 

項目 內容說明 

依據   十二年國教新課綱辦理 

目標   落實教師專業自主，發展學校特色課程，強化教師課程規劃能力 

工作職掌   依據執掌審核學校相關課程規劃方面之所有教學計畫 
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(三) 課程發展委員會架構圖 

 

(四) 本學期課程發展委員工作期程 

日期 內容 備註 

114 年 02 月 
1.召開課程發展委員會，審核本學期教學計畫 

2.各領域發展委員提報工作重點 

3.針對申請活化教學計畫、三班五組適性英語、教學輔導

老師方案計畫進行課程提案與討論。 

 

114 年 05 月 
各領域教科書自編或是遴選審定本研討，召開教科書評選

會議  

114 年 06 月 
1. 擬定校內暑期研習計畫 

2. 各領域及各學年成果呈報及檢討  
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3. 審議 114 學年度教學計畫 

114 年 7 月 學校總體課程計劃函送教育局 

課程審閱:本校114學年度學校課程計畫審閱獲局同意備

查，並公告校網供家長查閱。 

 

 

二、 領域教學研究會、學年會議規劃與運作 

本校係採課程與教學總體營造歷程，重視年段間縱向連貫與領域間橫向連結，提供全面

的課程規劃與領導，進行學校總體課程之建構、發展、實施與評鑑，以實踐學校教育目標、

邁向學校共同願景的實現。 

（一）架構清楚的課程發展組織人員 

1.明確的課程發展組織架構 

   本校課程發展之運作以「課程發展委員會」為核心，以校長所領導的「核心小組」為主 

   軸，透過「學校行政」、「領域會議」、「學年會議」及「班群的專業對談」的運作，讓學 

   年會議之課程實施，透過領域會議的專業協助與澄清，學校行政則負責最後的協助推動 

   與落實。 

2.完備的課程發展委員會組織： 

(1) 課程發展核心小組：校長親自領導教務主任、教學組長及各領域召集人組成課程發

展核心小組。目的在凝聚核心小組力量，引領學校課程發展方向及各項事宜。 

(2) 學年會議：由學年導師、科任教師及行政代表等，組成學年會議。 

(3) 領域會議：全校教師含校長與行政人員依專長、任教科目等，分別編入各學習領

域，組成領域會議。 

(4) 課程發展委員會：本校課程發展委員會由校長擔任召集人，成員有學校行政代表、

學年主任、各領域召集人、家長代表等人組成。本校課程發展委員會架構圖與執

掌，如下圖。 

（二）專業運作的課程發展組織 

1. 定期召開核心小組會議:期初期末由校長召集核心組組會議，討論定案學年度課程發

展目標。 

2. 定期召開學年會議：每月安排學年會議，討論課程實施、教學進度及學生學習。 

3. 定期召開領域會議：每月安排召開領域會議，作課程縱向的研討與學生的學習銜接等

問題。 

4. 每學期召開課程發展委員會：每學期初，除了針對教學計畫的設計、執行、考核作全

面的檢核外，也對課程的問題如協同、連絡、發展等，進行討論、溝通與整合。課發

會也會視課程訂定或實驗計畫等所需，不定期召開會議。 

（三）整合的課程發展組織聯繫與合作 

1. 本校學校空間設計中融合班群概念:以班群為基礎，結合學年的級任教師與科任教

師，由下而上發展課程。 

2. 橫向的聯繫、確保班級間的課程齊一:由各學年主任負責召集學年（班群）會議，於

學期中每個月定期召開會議發展學年課、年級課程計畫與目標之推動，以及學習領域

間之統整。 

3. 縱向聯繫、貫策一至六年級的課程銜接:領域會議縱向連結學年部定課程。全校教師

依照專長分成十一個領域(含英語與跨領域課程)課程發展小組。負責規劃各學習領域

一至六年級的縱向課程計畫，包括：每年級之課程內容與重點發展方向、分年重點與

課程目標及和其他相關領域之統整方式。 

4. 課程發展委員會：為學校課程最高指導單位，綜觀與統整本校的整體課程。由領域會
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議、學年(班群)會議、處室會議等進行的研討、評鑑及檢討，最後的評鑑結果及修正

案，應提送課程發展委員會報告，並於獲得通過後實施。 

（四）有效的整合課程運作之資源 

1. 校內資源的整合：在課程的設計安排，藉由課發會的平台討論溝通，整合學校的有限

資源做適當的運用。 

2. 教師人力資源的整合：本校的國際教育(含英語適性教學、英語融入領域等)課程、校

訂藝美彩陶課程、綜合活動體驗課程、游泳教學課程等，都是透過教師的協同教學，

運用教師整合的力量，達成最大的教學效果。 

3. 社區家長資源的引用：透過教師專業的建立，獲得家長及社區的認同，引進更多的家

長志工參與、豐富的社區資源，讓課程的設計更多元化。本校的畢業系活動，對於學

生的學習統整有綜合歸納的用意，每年的課發會都會針對這些校訂課程的部份做有效

的傳達與溝通，讓家長也一起加入學校課程設計與發展。 

4. 引進專業的教育資源、強化學校特色課程：本校另外引進專業的「駐校藝術家」、「外

聘游泳教練」等，以提升教師教學成效，開闊學生學習視野。 
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（五） 各領域教學研討分配一覽表 

  臺北市松山區健康國民小學 114 學年度各領域研究委員一覽表 

 

  

領域備課

社群 
召集人 一年級 二年級 三年級 四年級 五年級 六年級 

科任 

含專輔、系

統師 

行政 

含校長、主

任、組長 

學年主任  董 芸 林珠玲 謝瓊慧 左凱匀 翁蓉旋 曾立維   

國語領域 呂艾玫 
林志欣 

黃雅琴 

曾文慧 

徐莉雯 

陳世芬 

邵自婷 

左凱匀 

許齡方 

周于瑄 

呂艾玫 

王文秀 

劉德緯 
 張禎娟 

英語領域 黃麗晏 郭佩芬 郭佩芬 榮明華 黃麗晏 黃詩茵 曾翠鈴   

數學領域 李韋呈 
馬莉麗 

董 芸 

蔡秀華 

林珠玲 
謝瓊慧 何蘊芝 

翁蓉旋 

李韋呈 

曾立維 

孫偉倫 
 鄭博仁 

社會領域 劉麗萍   顏尉倫 吳芳穎   劉麗萍 
李貴嬌、廖

紋璇 

自然領域 李美芳       
黃心怡、自

代 

沈映瑾、吳

曼茹、廖千

茹 

藝術與人

文領域 
鍾馥光       

宋容姍、曹

雅涵、林嘉

祺、吳限 

陳怡錩、呂

俞樺 

健康與體

育領域 
楊濟銘    李祥菁 陳瓏尹 卜偲真 

鄧琇瓊、江

瑛華、許浩

文、蕭明治 

楊濟銘 

跨領域課

程 
孫欐媞 

姜秀潔 

謝兆貞 

孫欐媞 

黃燕婷 
     蔡宛庭 

特教 蔡妤嫻       

林懿蘋、葉

阡珮、黃偉

傑 

鄭珮玲 

資訊 蔡孟憲       陳融榆 
黃思嘉、王

丹怡 

綜合領域 江艾謙 
 

 
黃逸娟 

周軒羽 
謝佳祝 謝福來 陳彥蓉  

幸祐璇、莊

鑫奇 
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臺北市松山區健康國民小學 114 學年度第 1學期教師週三進修暨週五會議 

週次 日期 週三進修 日期 週五會議 備 註 

備課

日 
8/28 

13:30 ~ 16:00 數學研習

(謝堅教授)/視聽教室 
8/29 10:30 ~ 12:00 學年會議  

一 09/03 領域備課社群會議 09/05     

二 09/10 
教師文康聯誼活動研習/學

校日準備 
09/12 五年級戶外探索體驗籌備會 

9/12

學校日 

三 09/17 群組研習 09/19 
13:30 群組學校午餐會議 

13:30 召開校刊編輯委員會 
  

四 09/24 
語文領域 - 素養導向命題

研習 
09/26 

13:30 擴大行政會議(討論 10

月行事曆) 

14:30 體表會籌備會一籌 

  

五 10/01 
學年會議/Lesson Study 

(期中評量審題) 
10/03     

六 10/08 
領域備課社群會議 

(期中評量審題) 
10/10 國慶日   

七 10/15 群組研習 10/17 13:30 群組學校午餐會議   

八 10/22 
特教研習-亞斯類別教師班

級經營研習 
10/24 

13:30 擴大行政會議(討論 11

月行事曆) 

14:30 體表會籌備會二籌 

  

九 10/29 學年會議/Lesson Study 10/31   

 期中

考卷繳

交 

十 11/05 
期中評量週 

教職員工 CPR 及 AED 研習 
11/07   

期中考

週 

十一 11/12 領域備課社群會議 11/14     

十二 11/19 群組研習 11/21 13:30 群組學校午餐會議   

十三 11/26  11/28 

13:30 擴大行政會議(討論 12

月行事曆) 

14:30 體表會籌備會三籌 

  

十四 12/03 
學年會議/Lesson Study 

(期中評量審題) 
12/05   

12/06 

校慶 

十五 12/10 
領域備課社群會議 

(期末評量審題) 
12/12     

十六 12/17 輔特研習  12/19 13:30 群組學校午餐會議   

十七 12/24 忘年會 12/26 

13:30 擴大會議(討論 1月行事

曆、113 下簡明行事曆、113 下

活動課程化一覽表、備課日) 
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十八 12/31  01/02   

 期末

考卷繳

交 

十九 01/07 
學年會議/Lesson Study 

15:00 學生輔導工作委員會 
01/09 13:30 群組學校午餐會議 

期末考

週 

二十 01/14 

領域備課社群會議 

(檢核 113 第 2 學期教學計

畫) 

01/16 
13:30 擴大會議(討論 2月行事

曆) 
  

廿一 01/21 
1/21(三)、1/22(四)、

2/10(二)寒假備課日 
       

 



8 
 

臺北市松山區健康國民小學 114 學年度第 2學期教師週三進修暨週五會議 

週

次 
日期 週三進修 日期 週五會議 備 註 

  02/10 備課日(上午)教師晨會、課發會、(下午) 學年會議/Lesson Study   

一 02/11 領域備課社群會議 02/13 年假 課程備課討論 

二 02/18 年假 02/20 年假 2/21 學校日 

三 02/25 學校日準備 02/27 

13:30 擴大行政會議(討論

3月行事曆) 

14:30 2 月群組午餐會議 

2/26 學校日 

四 03/04 
學年會議/Lesson Study 

(期中評量審題) 
03/06 兒童節籌備會   

五 03/11 
領域備課社群會議 

(期中評量審題) 
03/13 

六年級畢業戶外教學籌備

會 
  

六 03/18 群組研習 03/20 13:30 群組學校午餐會議   

七 03/25 

愛滋病防治及 

肺腺癌預防保健 

(115 年愛滋病研習兩小時) 

03/27 

13:30 擴大行政會議(討論

4月行事曆)  

14:30 兒童節籌備會 

  

八 04/01 學年會議/Lesson Study 04/03 清明連假 
4/1-4/2 兒童

節活動 

九 04/08 領域備課社群會議 04/10   期中考卷繳交  

十 04/15 群組研習 04/17 13:30 群組學校午餐會議 期中評量週 

十

一 
04/22 教師會研習(待確認) 04/24 

13:30 擴大行政會議(討論

5月行事曆) 

 14:30 畢業音樂會籌備會 

  

十

二 
04/29   05/01     

十

三 
05/06 

學年會議/Lesson Study 

(六年級期末評量審題) 
05/08     

十

四 
05/13 

新學年 (推派新學年主任、成

員選 114 學年度教科書) 
05/15     

十

五 
05/20 群組研習(音樂/地點健康國小) 05/21 13:30 群組學校午餐會議 

 六年級期末考

卷繳交 

十

六 
05/27 

13:30 領域備課社群會議 (113

舊領域成員與家長代表選114學

年度教科書) (期末評量審題) 

15:00 課發會(教科書評選) 

05/29 

13:30 擴大行政會議(討論

6月行事曆、114 簡明行事

曆、週三進修表、教學計

畫相關表件、備課日) 

*5/29~5/30 六

年級期末評量 

十

七 
06/03   06/05 13:30 畢業典禮籌備會   
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十

八 
06/10 學年會議/Lesson Study(舊) 06/12 13:30 群組學校午餐會議  期末考卷繳交 

十

九 
06/17 

12:00 教師會員大會 

13:30學年會議(新學年討論114

教學計畫、成績計算、學生資料

輸入、IEP 期末檢討會、教師教

學檔案整理) 

06/19 端午節 

*一~五年級期

末定期評量週 

*6/15 畢典暫

定 

廿 06/24 

13:30 領域備課社群會議 

   (確認各領域 114 教學計畫) 

15:00 學生輔導工作委員會 

06/26 
13:30 擴大行政會議(討論

7、8月行事曆) 
  

  07/01 課發會(通過教學計劃)       

附件 

第四群組研習時間表
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三、 公開觀授課規劃與運作 

為鼓勵教師運用公開授課方式，相互觀課學習教學經驗，藉以切磋教學方法，精進教學

專業能力，提升學生學習成效，並促進教師合作成長，訂定公開課計畫，每學年度每一位教

師(實施 108 課綱之全體教師)不限領域，至少須進行一場公開授課。 

每個學年/領域，運用授業研究(Lesson Study)實踐要領進行:「決定一個單元、一節課

或一個學習困難點、共同設計教學計畫、第一次公開觀課、第一次議課、修改教學計畫、第

二次公開課、第二次議課、分享研究成果」歷程之公開課模式。112 學年度共辦理 48 場公

開課，113 學年度更提升至 77 場公開課。 

 

臺北市健康國小 114 學年度全校公開觀授課實施計畫                                                     

壹、 依據 

一、教育部國民及學前教育署國民中學與國民小學實施校長及教師公開授課參考原則。 

二、臺北市所屬各級學校校長及教師公開授課實施計畫。 

貳、 目的 

一、鼓勵校長和教師運用公開授課方式，相互觀課學習教學經驗、教材教法、教具製作、

視聽媒體運用、資訊融入教學，建立專業發展共識，促進教師合作成長。 

二、藉以切磋教學方法，精進教學專業能力、觀課班級經營，有效輔導學生生活；增進教

技能，提升學生學習成效，達到教學目標。 

參、 實施對象 

    本校全體教師（含代理教師）。 

肆、 實施內容 

一、每學年度全體教師(不限領域)，至少須進行一場公開授課，科目依其任教或專長科目

為原則。分別於第一學期 9月 15 日、第二學期於 2月 28 日前確認後提交教務處，並

公告於分享平台。 

二、教學觀察者安排無課時間進行教學觀課活動，於觀課日前三天內，向所觀察班級授課

教師索取「授課進度」及「教學活動設計」，並主動了解班級學生學習狀況；入班觀察

並填寫「公開授課觀課紀錄表」。 

三、每次公開授課以正常化為原則，教學觀課時間以每節 40 分鐘為一單元。 

四、每場次授課教師主動邀請至少 2名本校教師參與觀課，教學觀課結束，於一週內進行

回饋分享並完成「公開授課自評表」。會後由教務處整理成冊 

伍、 實施方式 

一、 安排公開授課：校內教師於每學年（九月）初至教師精進教學網填寫公開授課辦理時

間，並由教務處彙整後公告。 

二、設計教學活動：演示者針對教學內容進行設計（附錄-1 教學活動設計單），於公開課

前三天，提供同儕觀課教師參閱。 

三、進行教學觀察：同儕夥伴依教務處排定時間入班進行教學觀察，觀察過程中，至少拍
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兩張數位照片，並填寫（附錄-2 公開授課紀錄表），並將附錄-2 交回給教學者。 

四、 教學省思紀錄：教學結束，教學者依據同儕回饋內容進行分享、省思，並將省思所得

紀錄於（附錄-3 公開授課自評表暨議課紀錄表）。 

五、教學者請將上述表單（附錄-1、2、3）送至教務處彙整。 

六、教務處收齊後複印乙份，陳校長核定後存教務處備查；原始文件交還教學者自行收存

於教學檔案。 

陸、 本辨法經校長核可後公佈實施，修正時亦同。 
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臺北市 114 學年度松山區健康國民小學教學活動設計單（授課者填寫） 

領域/科目  設計者  

實施年級  教學節次 共 N 節，本次教學為第 n 節 

單元名稱  

設計依據 

學習 

重點 

學習表

現 

 單元(粗體標示當節學習表現) 

 列出相關的學習表現，且能

具體表現在學習目標上。 

 學習表現與學習內容需能明

確地連結。 核心 

素養 

 總綱及領(課綱)核心素養

說明。 

 僅列舉出高度相關之領綱

核心素養精神與意涵。 
學習內

容 

 單元(粗體標示當節學習內容) 

 列出相關的學習內容，且能

具體表現在學習目標上。 

 學習表現與學習內容需能明

確地連結。 

議題 

融入 

實質內

涵 

 以總綱十九項議題為考量、並落實議題核心精神，建議列出將融入

的議題實質內容。 

 議題融入不是必要的項目，可視需要再列出。 

所融入

之 

學習重

點 

 列出示例中融入之學習重點(學習表現與學習內容)，以及融入說

明，建議同時於教學活動設計之備註欄說明。 

 若有議題融入再列出此欄。 

與其他領域/ 

科目的連結 
 與其他領域/科目的連結不是必要的項目，可視需要再列出。 

教材來源  

教學設備/資源  

學習目標 

 以淺顯易懂文字說明各單元學習目標。 

 建議配合「學習表現及學習內容雙向細目表」之內容，提供更完整的素養導向編寫原

則與示例的連結。 

 可參考「素養導向教材編寫原則之學習表現與學習內容雙向細目表」之編寫方法。 

教學活動設計 

教學活動內容及實施方式 時間 備註 

 摘要學習活動內容即可，呈現合呼素養導向教學的內

涵。 

 學習活動略案可包括引起動機、發展活動、總結活動、

評量活動等內容，或以簡單的教學流程呈現。 

 可適時列出學習評量

的方式，以及其他學

習輔助事項，原則如

下： 

附錄-1 
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 教學流程需落實素養導向教學之教材教法，掌握生活情

境與實踐等意涵。 

 前述之各個次單元不必全部列出，可挑選部份合適的次

單元進行說明，重點在於完整說明各活動的組織架構，

不必窮盡敘述。 

 

一、引起動機 

活動一： 

1.  

2.  

 

二、發展活動 

活動二： 

1.  

2.  

活動三： 

1.  

2.  

 

三、總結活動 

活動四： 

1.  

2.  

――第 n 節結束―― 

 簡要說明各項教

學活動使用之平

板應用程式、線

上資料庫等。 

 簡要說明各項教

學活動評量內

容，提出可採行

方法、重要過

程、規準等。 

 發展核心素養、

學習重點與學習

目標三者結合的

評量內容。 

 檢視學習目標、

學習重點/活動與

評量三者之一致

關係。 

 羅列評量工具，

如學習單、檢核

表或同儕互評表

等。 

參考資料：（若有請列出） 

若有參考資料請列出。 

附錄：（非必要項目） 

附錄不是必要項目，可視需要再列出。 

可包括學習歷程案例、教師教學心得、觀課者心得、學習者心得等。 
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臺北市 114 學年度松山區健康國民小學公開授課紀錄表 (觀課者使用) 

觀課教師  觀/授課日期  

授課教師  教學班級  

教學領域  教學單元  

回饋與建議 

（觀課者可就教師教學或學生學習給予回饋或建議。） 

 

 

 

 

 

專業指標 不符合 
少部分 

符合 

部分 

符合 
符合 

非常 

符合 

1. 掌握教材內容，實施教學活動，促進學

生學習。 
     

2. 運用適切教學策略與溝通技巧，幫助學

生學習。 
     

3. 運用多元評量方式評估學生能力，提供

學習回饋並調整教學。 
     

4. 建立課堂規範，並適切回應學生的行為

表現。 
     

5. 安排適切學習情境，有助於師生互動。      

活動照片 

  

附錄-2 
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說明： 

 

 

說明： 

 

 

 

 

 

臺北市 114 學年松山區健康國民小學公開授課自評表暨議課紀錄表 (授課者填寫) 

授課教師  教學班級  

教學領域  教學單元  

議課日期  議課地點  

議課教師  

專業指標 不符合 

少部

分 

符合 

部分 

符合 
符合 

非常 

符合 

公開授課之後，請您省思自己的教學狀況，依據符合程度，進行勾選。 

1. 學生學會了知識、技能或是表現了應有的

態度，我認為教學設計目標與學生表現相

符。 

     

2. 學生學習表現讓我感到驚奇與欣慰，我認

為教學成功引導學生學習。 
     

3. 看到學生學習表現或成果，我會在未來的

教與學上做些改變與新的嘗試。 
     

和同儕夥伴共同議課之後，請您依據符合程度，進行勾選。 

1. 能連結學生的新舊知或生活經驗，引發學

生的學習動機或學習興趣。 
     

2. 教材呈現清晰有條理，能協助學生習得重

要知識、技能或培養正向態度。 
     

3. 運用適切的教學方法，引導學生思考、討論

或實作。 
     

4. 在教學活動中提供適當的練習或活動，以

理解或熟練學習內容。 
     

5. 教學活動中融入學習策略的指導。      

6. 完成每個學習活動後，能適時歸納或總結

學習重點。 
     

7. 運用多元評量方式，評估學生學習成效。      

附錄-3 
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授課後 

心得省思 
 

共同分享 

規劃未來 

精進教學 

的做法 
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四、 教師參與專業學習社群及運作成果 

教師的專業成長必須與時並進，為了協助教師群形成專業學習型架構組織，除了申請教

育局之教師專業成長躍進計畫-學科(領域)學習社群類外，也申辦下列相關計畫組織教師學

習社群，提供教師學習的途徑。 

（一） 教師社群運作成果： 

 1.教師參與教師專業發展社群:健康創課師資訊教師專業學習社群，參與人數 7 人。「健康

小兵」跨領域課程教師專業學習社群，參與人數 15 人。「餐桌溫度」藝文視覺藝術跨領

域教師專業成長社群，參與人數 8 人。社會領域專業發展社群，參與人數 5 人。英語領

域社群，參與人數 8 人。國際學校獎輔導與認證計畫專業學習社群，參與人數 12 人。 

 ＊臺北市教育局教師揪團研習社群：109 教師專業成長躍進計畫-學科(領域)學習社群 8

個。110-111 教師專業成長躍進計畫-學科(領域)學習社群 9個。112 學年度有 3個揪團

研習(1.國語科素養導向學習評量命題、審題與分析、2. 數學科素養導向學習評量命

題、審題與分析、3. ipad 電繪應用)。 

2.專業發展社群之運作紀錄及執行成效: 

 ＊109 學年領域課程研究結合共備社群共 8 領域，參加人次共 65 人次。 

 ＊110-111 學年領域課程研究結合共備社群共 9 領域，參加人次共 72 人次。 

 ＊112 學年度教師領域備課社群共 9 領域，全校行政教師及及科任教師均參與。 

 ＊113 學年度教師領域備課社群共 10 領域，全校行政教師及及科任教師均參與。 

  ＊114 學年度教師領域備課社群共 11 領域，全校行政教師及及科任教師均參與。 

 3.教師專業發展情形與績效 

 (1)全校教師完成規範之研習與進修，均依教育局來文規範研習薦派教師前往研習：教師

電子研習護照查詢結果，109/8/1~114/6/30 全校教師參與研修比例為 100%。 

 (2)公開授課及專業回饋:本校訂定公開課計畫，每學年度每一位教師(實施 108 課綱之全體

教師)不限領域，至少須進行一場公開授課。109 學年度辦理 35 場次、110 學年度辦理 32

場次公開課、111 學年度辦理 33 場次公開課、112 學年度辦理 48 場次公開課、113 學年

度辦理 77 場次公開課。 

 (3)適切的評鑑回饋機制:教師之自我評鑑、學年評鑑、領域教學研究會評鑑、課程發展委

員會評鑑、不定期進行外視導或訪視。 

 (4)課程評鑑結果：提供教師調整課程與教學設計、評量、補救教學、改進教學方式之參

考。評鑑結果提交學校行政會議討論、提供課程發展委員會檢討修正，作為本校課程發

展之依據。 

4.教師教學檔案製作 

 (1)鼓勵全校教師參加各項「教學檔案製作」研習，並結合「公開課計畫」及「教學輔導

教師系統」，製作「教學檔案」。 

 (2)鼓勵教師善用資訊工具、錄影、著作、照片…等多元型式呈現。 

 (3)本校教師每學年完成教學檔案製作，並資料 PDF 檔上傳學校雲端進行檢核。 
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臺北市 114 學年度教師專業成長躍進計畫申請書-學科(領域)學習社群類 

學校名稱 臺北市健康國民小學 

學校基本資料 班級數：  36  ；學生人數：   987  人；教師數：   79   人 

校長 張禎娟 
聯絡

電話 
25282814-100 

承辦人姓名及職稱 
教學組長 

廖玟璇 

聯絡

電話 
25282814-112 

項次 社群名稱 社群類型 社群召集人 參與人數 

1 國語文領域學

習社群 
學科(領域)學習社群 呂艾玫 13 

2 LS 數學公開課

與新課綱備課

社群 

學科(領域)學習社群 李韋呈 11 

3 科展縱向課程

發展 
學科(領域)學習社群 李美芳 6 

4 社會領域專業

發展社群 
學科(領域)學習社群 劉麗萍 5 

5 英語領域社群 學科(領域)學習社群 黃麗晏 5 

6 綜合領域專業

發展社群 
學科(領域)學習社群 江艾謙 8 

7 健康藝術領域

專業發展社群 
學科(領域)學習社群 謝美芬 7 

8 健康與體育教

師專業學習社

群 

學科(領域)學習社群 楊濟銘 8 

9 跨領域教師專

業發展社群 
學科(領域)學習社群 孫欐媞 7 

10 特教領域 學科(領域)學習社群 蔡浩軒 5 

11 資訊專業學習

社群 
學科(領域)學習社群 蔡孟憲 4 

社群

小計 
總計共  11   群。 

備註 
1. 每一社群至少 4 人為原則，同校或跨校之社群皆可。 

2. 跨校社群由一個學校代表申請。 
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六、 課程評鑑規劃 

學校的課程與教學，藉由妥適的課程評鑑，才能系統的發展課程、精進教

學，形成不斷演化的學習型課程。本校致力於建置教師教學提昇機制，包括推

動進行系統的課程評鑑與檢討並針對評鑑後問題的發現進行彙整，具體可行的

課程改進方案加以執行。 

（一） 擬定有效的課程評鑑計畫 

  本校訂有詳細的課程評鑑計畫，內含教師自評、學年會議討論、各領域委員

會評鑑及課  

  程發展委員會決議等。 

1. 教師之自我評鑑： 

2. 教師依據全校共同設計之評鑑格式，每學期針對自我教學作評鑑，自評

之結果，送交學校領域小組參考，領域小組依據老師之教學自評，綜合

出該學期各學年之教學細節優劣，準備進課程發展委員會提出討論。也

鼓勵老師進行教學檔案之整理，已規畫教學檔案之精神進行教學自我評

鑑，並帶領學生製作學習檔案，也可成為教學多元評量的方式之ㄧ。 

3. 學年評鑑：各年級的教師，針對學校特色課程，應定期或於教學活動

後，進行學校特色課程檢討。若有課程設計相關之修正建議，應於課程

綱要表具體列出，並視需要自訂學生(家長)學習調查問卷以為課程改進

之依據。 

4. 領域教學研究會評鑑：任教相同領域的教師，針對任教的學習領域，每

學期定期針對領域教學提出心得與檢討，並於領域教學研究會分享或研

討。 

5. 課程發展委員會評鑑：於每學期期初、期末進行評鑑。期初課發會進行

課程計畫審定；期末課發會進行檢討與分享，其評鑑結果與建議，將作

為課程改進之依據。 

6. 外部訪視：依相關規定，不定期進行各項訪視或教學進行視導或訪視。 

（二） 進行學校課程實施成效評鑑 

每一位教師進行自我課程評鑑，學年層級的課程評鑑資料，提供日後教

學改善，跨年級的問題，則提到領域會議討論課程發展委員會作最後的

決議或修正建議，以為執行之依據。就學校課程評鑑的結果而言，一方

面能讓教師了解課程問題或缺失所在，進而謀求改進；另一方面通過對

課程的肯定，也能建立教師的信心。 

（三） 適切的評鑑回饋機制 

      針對課程評鑑結果： 

1. 提供教師調整課程與教學設計及評量之參考。 

2. 因應學生需求，提供教師進行補救教學、改進教學方式之參考。 

3. 作為教師專業成長或進修之參考。 

4. 評鑑結果需要學校行政配合措施，提交學校行政會議討論，或逕提學校

校務會議討論修訂。 

5. 提供課程發展委員會檢討修正，作為本校課程發展之依據。 
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附錄   

一、領域備課社群及 Lesson Study 照片 
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領域備課社群及 Lesson Study 相關檔案 
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