
C-8 品德教育融入領域課程之實施與規劃 

     品德教育之執行與推動，可在學校既有基礎與特色之上，

融合學校正式課程、非正式課程，以及校園文化或校風之中；

並可結合政府各機關及民間團體資源，共同參與。此外，亦可

融入現行教育政策、課程教學或相關活動之推動，諸如人權教

育、兩性教育等重要議題。另並可融合現有青少年輔導、親職

教育、媒體素養教育、社會或終身教育等政策的推動，以強化

家庭與社會品德教育之功能。  

    本校在品德教育上，導入專業團體經課程發展委員會過課程，在上課中級

任導師協同教學，所有教師亦融入各領域中，本校議題融入領域之概況(詳細融

入狀況請見本計畫 B.學校課程總表)。 

 

 臺北市萬華區萬大國民小學「品德教育」實施計畫 

 

壹、依據： 

    一、臺北市政府教育局國民中小學推動品德教育實施計畫。 

    二、本校學務處年度工作計畫辦理。 

    三、本校「正向管教工作計畫」辦理。 

貳、目標： 

    一、增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇與  

       反省，進而認同、欣賞與實踐之能力。 

   二、提升全體師生對於品德教育之重視程度，共同推動品德教育，以期學生 

       品德向上提升與落實行為準則，營造優質品德校園文化。 

  三、統整正式課程、潛在課程及校園整體文化，融合現行教育政策、課程 

       教學或相關活動，據以推動並深化學校品德教育的內涵與功能。 

參、 實施原則 

   一、民主過程原則：品德教育核心價值與行為準則之產生，是經由學校學 

       生、教師、行政人員等，藉由群體內核心價值之凝聚與形成歷程，體驗 

       暨展現當代公民社會之精神。 

   二、多元參與原則：經由學校全體成員共同發聲，且每個參與者皆成為品 

       德教育之實踐主體，學校、家庭與社會形成多元教育夥伴關係，並齊 

       力發揮言教、身教與境教之功效。 

   三、統整融合原則：在學校既有的基礎與特色之上，配合教育改革各項重 

        點，融合正式課程、非正式課程、潛在課程以及相關活動之推動，以 

        提升品德教育之成效。 
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肆、組織及工作職掌表： 

(一)行政人員之計畫與執行   

職稱 負責人 工作內容 

召集人 校長 1.召集與督導學校品德教育之推動。 

2.召開學校品德教育實施之研擬會議。 

3.利用校內行政會報、教學研究會、校務會議、親職教 

  育等機會倡導品格教育之實施。 

4.督導各處室與各老師之品德教育融入教學與活動。 

總幹事 學務主任 1.綜理學校品德教育之計畫、執行及考核相關事項。 

2.召開導師會議研擬班級經營之品格教育作法。 

3.統整品德教育融入生活教育與訓育活動之行事曆。 

課程組 教務主任 1.召開教學研究會，擬定品德教育融入教學。 

2.配合相關學藝競賽與學藝活動，融入品德教育 

3.配合教育局「品德教育教學精進計畫」之執行與品德 

  教育之教學、課程規劃事項。 

行政組 總務主任 1.配合校園規劃會議融入品德教育之情境佈置。 

2.結合社區與家長會資源協助品德教育之推展。 

輔導組 輔導主任 1.召開輔導活動會議，擬定品德教育融入生命教育及輔 

  導活動之策劃與執行。 

2.配合相關親職教育活動，融入品德教育之理念。 

活動執行組 
生教組長 

訓育組長 

1.負責學校品德教育相關活動之計畫與執行。 

2.綜理品德核心價值融入生活教育之相關活動。 

3.利用集會與相關活動定期向學生做核心價值宣講。 

4.品德教育專欄教材之展示。  

5.配合相關訓育活動，融入品德教育。 

推行委員 學年主任 負責推動學校品德教育實際教學與執行。 

諮詢組 家長會長 襄助學校推動品德教育與家長社區聯繫事項。 

     (二)科任之融入教學 

         1. 將品德核心價值融入於各領域教學活動。 

     (三) 導師之班級經營 

         1.導師將品德核心價值融入於班級經營。 

         2.導師可參考下列方式建立班級的品德核心價值與行為準則： 

           (1)全班討論 

           (2)與家長晤談或填問卷的方式了解家長需求 
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      (3)根據學校的願景 

         3.制定清楚具體的規則：包含班級學生應達到的規範、應負的責任 

           與紀律、學生必須達到的尺度、賞罰或榮譽制度。 

         4.建立班級公約或行為契約。 

         5.營造良善的境教—班級環境的佈置、海報、標語、正向管教(多鼓 

           勵少責罰)、教師的言教與身教，使全班同學進入情緒穩定及有利 

           學習的氛圍。 

         6.導師可採擇學生的生活經驗，設立學生可達成的行為目標之課程活 

           動可包括： 

(1)禮儀訓練，如服裝、進食、與人相處的應對進退、說話藝術或 

   待人接物等行為準則。 

            (2)價值觀澄清，如道德二難、輿論或社會價值等情境教學。 

            (3)校園生活遇到的問題，如丟垃圾、邊走邊吃、人際互動、散布 

               謠言及網路言論尺度等共同討論如何面對、解決，以提升學 

               生達成行為準則之成效。 

         7.利用晨光時間、 班會時間及各領域教學，融入品德核心價值，透 

           過團體討論及價值澄清，以建構學生的認知、情意及行為準則實踐 

能力。 

  伍、實施方式： 

    一、融入學習領域及各科目實施：鼓勵教師將品德教育融入各學習領域  

及各科課程，使學生透過實踐、體驗與省思，建構內化的意義，引  

導學生思辨、澄清、接納，進而願意實踐。 

    二、彈性學習節數之實施：運用各種集會、朝會時間、全校性或全年級  

性活動等，經系統思考及整體規劃，透過楷模表揚、模範生選拔、  

品德之星表揚、班級整潔秩序頒獎、模範路隊選拔、童軍活動、服  

務學習、 體育競賽、日常打掃等多元活潑方式實施，引導學生觀   

摩、體驗學習。 

    三、晨光活動、導師時間及日常生活教育之實施：鼓勵導師妥善規劃每  

日晨光活動、導師時間，並以生活週遭案例進行機會教育，引導學  

生討論品德核心價值及具體行為準則，以期在日常生活中實踐良好  

品德行為。 

    四、品德教育繪本與文章之閱讀指導：讓學生多閱讀有關品德發展之書  

籍或小品文章，讓學生能從討論中，了解品德之意義與價值，並讓  

學生在善良的品德中耳濡目染，覺得塑造良好品德是生命追求的一  
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部份。 

    五、日行一善活動: 鼓勵學生良好的行為表現，如愛校服務、幫助師長、 

協助同學、撿拾垃圾、拾金不昧、勤勞負責…等，將其紀錄於「我   

的行善卡」，經認證公開抽獎；藉由獎勵，養成學生時時做好事，   

以行善為榮的心態。    

    六、設置本校品德教育教材資源網：蒐集各項課程與教學資源以利教師   

採用及推廣，並提供意見發表與交流。 

陸、具體實施內容： 

工作項目 實施內容 負責人 

一、成立「品德教育推行

小組」，定期召開會

議，規劃、檢討與改

進品德教育相關事

宜。 

定期召開委員，規劃、檢討與改進品

德教育相關事宜，紀錄並經校長核定

執行。 

校長 

學務主任 

二、訂定年度品德教育實

施計畫，及相關執行

辦法或要點，並針對

實施成果進行檢討與

考核。 

1.  訂定全年度品德教育實施計畫。 

2.  於期末召開委員會，針對實施成果

進行檢討與考核。 

學務主任 

生教組長 

訓育組長 

 

 

三、利用各種課程、集會，

進行品德教育或宣

導。 

1. 利用教師晨會向教師宣導本月的品

德教育核心價值及相關行為準則，

讓教師瞭解該月的宣導重點。 

2. 利用兒童朝會時間向學生宣導並要

求學生身體力行。 

3. 提供促進品德發展之影片、繪本或

小品故事文章；或舉辦「讀書心得

寫作」競賽鼓勵同學將品德核心價

值內化深思。 

4.  另訂課程目標或教學活動將本校

品德教育核心價值融入各學習領

域課程中，使教師可充分利用各類

資源進行教學。 

5. 利用導師時間，以生活周遭案例作

機會教育或上述材料教導學生，共

生教組長 

  

 

生教組長 

總導護老

師 

 教務主任 

  

  

生教組長 

  

  

各班導師 
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同討論、發表心得或填寫學習單

等。 

6. 設置品德教育教材網，蒐集各項課

程與教學資源以利教師採用及推

廣。 

輔導主任 

  

 

生教組長 

四、訂定輔導管教學生辦

法、獎懲規定及榮譽

制度 

1. 制定獎懲規定，作為教師管教之依

據。 

2. 執行學生偏差行為表現之輔導與懲

處措施，並通報輔導室協同輔導。 

3.  實施榮譽卡制度。 

生教組長 

學務主任 

生教組長 

輔導室 

五、推行品德教育相關制

度或活動，增進學生

對品德教育之重視並

力求落實。 

1.「我的班級公約」活動：指導學童於

班會討論並共同承諾之公約與信

條，培養自省與自律能力，營造有

序校園。 

2. 透過孝親楷模表揚、模範生選拔，

樹立良好品德的典範。 

3.   學生自治服務：指導學童組織升旗

隊、導護生及環保小尖兵等學生自

治團隊，辦理兒童朝會、放學秩序

管理及校園整潔維護等服務工作，

培養兒童榮譽服務精神與責任感。 

4. 舉辦品德教育相關學藝活動等，增

進學生對品德教育之重視。 

5. 邀請各界認同之品德教育成功實踐

者蒞校提供經驗分享，作為學生的

楷模學習。 

各班導師 

  

  

生教組長 

訓育組長 

  

訓育組長 

生教組長 

衛生組長 

  

 

教務主任 

 

教務主任 

  

 

柒、各年段學習主題、時數及內容概要 

十二年國民基本教育，在培養孩子道德實踐與公民責任的核心素養，其學習主

題包含四個部分：品德發展層面、品德核心價值、品德關鍵議題、品德實踐能

力與行動。本校品德教育教材由授課教師上臺北市品德教育網

(http://tmw3.tmps.tp.edu.tw/personality)，下載相關教材隨機教學。因

此，在實施各個學習主題時，教師會檢視教材適合哪一個年級學生學習。 

實施

年段 

學習

主題 

時數 內容概要 
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不分

年段 

 

品德

發展 

4 良好生活習慣與德行、自尊尊人與自愛愛人、溝通合

作並維繫和諧人際關係、重視群體規範與榮譽、關懷

生活環境與自然生態永續發展、關心在地與全球道德

議題並 增進公民意識與行動等。 

不分

年段 

品德

核心

價值 

4 尊重生命、孝悌仁愛、誠實信用、自律負責、謙遜包

容、欣賞感恩、關懷行善及公平正義等。 

不分

年段 

品德

關鍵

議題 

4 生命倫理、家庭倫理、族群平權、科技倫理、關懷弱

勢、社會公義及專業倫理等。 

不分

年段 

品德

實踐

能力

與行

動 

4 品德教育需要強化問題解決且創新發展、同理分享且

多元接納、批判反思且理性論辯，以及知行合一且精

益求精等品德形塑歷程中的實踐能力，並進而付諸行

動。 

說明:每學年各學習主題至少 4 小時。 

捌、預期成效 

    一、藉由本計畫之推動，營造品德教育優質學習環境，建立學生行為標 

        準，及校園優質文化之方向與願景。 

    二、透過本計畫之推動，增進本校學生對於品格之道德核心價值及其行為 

        準則，具有思辨、選擇與反省，進而認同、欣賞與實踐之能力。 

玖、反省評鑑 

    一、透過質性或量性指標，針對品德教育實施之歷程與結果進行評估與反  

        省， 作為改善或精進之參考。 

    二、獎勵本校品德教育推展有功之教育行政人員、教師及家長等，以資鼓 

        勵。 

拾、本計畫經校長核定後實施，修正時亦同。 
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