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肆、課程實施與評鑑規劃             

一、教學資源規劃 

    因應 12 年國教新課綱持續施行，再興小學 109 學年度一、二年級施行新課綱，校訂課程則

規劃為彈性學習課程，採取全校試作方式，相關人力資源、設施、設備均已齊備。規畫分項說明

如下： 

(一) 教師職務編排情形 

    學校依教師具備之學科專長及素養，編配校內職務，使教師專長得以發揮，學生學習更有效

益，提升學習動能。特色課程延聘專業師資任教，提供學生優質學習體驗： 

1. 品德教育： 

    「興品德˙心運動」、「經典文選」由各班導師任教；九品高爾夫結合英與教學，融入體育課

實施，聘請具備 PGA 資格外籍教練一名、中籍教練二名協同上課。 

2. 國際學習： 

    「英語培力」由九位本國英語教師任教，培育英語聽說讀寫作基本能力；「國際瞭望」國際

教育主題課程由導師和融入各領域教師進行跨領域合作；「小腳走天下」為跨文化學習課程，從

認識他國來反思本國文化，並學習使用英文介紹自身國家文化特色，由本國英語教師任教。 

    其中「數位實境體驗」活動打破時空限制，由美國專業合格教師團隊和中師協同進行英語數

位課程規劃及教學，透過連線至美國戶外教學，拓展學生學習視野。 

3. 閱讀寫作： 

    「閱讀興識界」邀聘研究教師帶領課程規劃運作，由 7位具備語文專長教師組成團隊規劃課

程和推動各項閱作活動競賽，深化學生閱讀素養；「i 視界」由英語輔導團成員教師統籌規畫英

語閱讀課程，帶領合格專業外師運用線上英語閱讀平臺和經典文本書籍，進行英語閱讀教學。 

4. 多元學習： 

    聘請校內外專長教師授課，搭配校內教師共同進行教學，提高學習興趣與效益，符合家長與

學生期待。 

(二) 教學情境規劃 

本校致力於課程與教學品質的提升，完善學校各項教學空間與設備，整合豐厚的社區資源，以多

元管道，規劃符合學習需求的教學情境，實際做法如下： 

1. 增建教學大樓，完備學習空間 

(1) 智慧型教學大樓：107 年 3 月 16 日啟用嶄新的智慧型「顧正秋教學大樓」，規劃設備完善的
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普通教室，班班有互動式觸控螢幕，即時且簡便的操作介面，提供更便捷的教學工具，增添課

堂師生之互動性，進而提升學習效能。 

(2) 專業學習空間：新教學大樓增闢師生們共同投票命名的「興閱寶盒」圖書館，和以科學家命

名的牛頓與愛迪生科學教室，師生共同在教室中探究科學的奧秘，激盪創意的火光，在最優質

的學習環境中享受追求真理的樂趣。 

2. 運用戶外場所，擴大學習場域 

(1) 校內外生態體驗豐富教學：本校青山綠水環繞，藉由課程設計認識校園生態、後山植物，同

時將校園角落空間轉換為師生共耕、共學與共同成長的園地；兒童節時更走出校園，前往

道南河濱公園進行健行淨溪活動，塑造多元學習場域。 

(2) 扎根教學走出校園學習感恩：106 學年度在校園內增設高爾夫球練習場，實施三至六年級高

爾夫球小組教學，週末至校外高爾夫球練習場進行實地教學指導，擴大學習場域，並於 107

學年度規劃品德教育探索體驗活動，讓學生透過龍門露營區之體驗活動，進而將品德教育

實踐於生活中。 

3. 建置數位環境，落實 E化教學 

(1) 數位設備完善：教學中妥善運用電子白板、互動式觸控螢幕規劃適切的教學活動；校園植物

建置 QR code 掃描，運用行動載具進行校園植物線上探索；結合行動載具 APP 軟體，翻轉教

師課堂教學的節奏與評量方式。  

(2) 多點雲端數位智慧教室擴展教學視角：本校活動中心設立為數位實境功能學習場域，透過「多

點雲端數位智慧教室」多方即時連線直播模式，由國外老師直接帶領學生進行參觀與教學，

一起關心重要的環境議題，進而共同討論可以實踐的公民行動，共同保護家園。 

4. 整合社會資源，豐厚教學設計 

(1) 善用社會資源進行宣導：廣納各類政府、社區、民間協會、公益團體等資源，包含國稅局、

監理處、警察局、社區發展協會、導盲犬協會、生命教育志工等辦理各項重要議題、生命教

育、美感教育等之宣導活動。 

(2) 教學延伸參與社區活動分享：將健體領域教學成果，赴文山區安全社區成果展活動演出；將

藝文教學成果，赴萬芳醫院進行聖誕節音樂會演出；將閱作課程產出之成果，赴世新大學進

行為愛朗讀活動等。 
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5. 規劃多元分組，提供潛能探索 

(1) 多面向學習活動：於彈性學習課程中規畫中、高年級各 25 個多元學習社團，安排 120 分鐘

完整學習時間，讓學生依志願選填並展能；並向下延伸規劃低年級 45 分鐘之多元學習課程，

循環式課程規劃，提供每位學生多方探索之機會。 

(2) 發展學校特色團隊：成立音樂與體育性團隊，包含合唱團、直笛團、弦樂團、田徑隊、籃球

隊、高爾夫球隊等，並鼓勵團隊或個人參加校內外表演或競賽，激發多元能力，歷年來多次

拿下各項比賽佳績，展現教學成效。 

6. 佈置學習情境，營造境教效益 

(1) 校園隨處可學習：校園階梯布置英語實用句子，提供情境的學習；藝文走廊規劃學生美術作

品展覽及主題成果布置，透過成果分享提升學生美的鑑賞力與創作之意願；樓層轉角佈置學

生閱讀作品，提供學生相互觀摩空間。 

(2) 教室布置促教學：班級及科任教室中妥善規劃相關公約，並透過學習成果展現與主題節慶之

布置，提供學生觀摩學習的機會，促進學習精進之動機。 

7. 實施分組教學，實踐適性教學 

(1) 個人化教學：因應學生個別性與差異性採取個別教學(利用課餘時間進行一對一的教學)、依

據學生學習成效安排適切的補救教學活動。 

(2) 小組教學：本校課程多元為能充分讓每一位學生達良好的學習成效，因而規劃於一般體育、

高爾夫球、電腦、英語進行小組教學，以達最佳教學效能。 

 

 

 

 

 

    

數位實境體驗教學 社會資源挹助教學 多元分組潛能探索 適性教學助益良多 
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(三)本校教師職務編排一覽表 

    再興小學 109 學年度教師任課一覽表    

          
            年    
級 
職    別 

六年級 五年級 四年級 三年級 二年級 一年級 

領   

域   

名   

稱   

及   

課   

程  

發   

展   
委   

員 

級      

任 

班       

級 

忠班 張菲娟 林雅鳳 薛秀美 簡瑞真 薛祺薰 陳瑞烜 

孝班 李勇諭 馮詠珠 陳慧美 ◎張雅惠 余欣倫 方慧娟 

仁班 蕭雅芳 吳昕恩 張婷華 楊欣怡 鍾孟廷 ◎陳雅紋 

愛班 徐顤倩 ◎朱乃潔 張明玉 待聘 吳佩潔 溫祐慈 

信班 ◎呂宜衡 林佳奇 ◎吳鳳慧 陳怡寧 ◎董宴均 陳玉卿 

義班 黃秀娟 程秀瑩 林榮君 林毓哲 李秋慧 徐鳳美 

科              

任 

自然與 
生活科技 

吳彥杰
601.603.605 

楊朝芳 
602.604.606 

吳彥杰
501.503.505 

楊朝芳 
502.504.506 

黃義登 
401.403.405 

高溫妮 
402.404.406 

高溫妮 
301.303.305 

黃義登 
302.304.306 

楊朝芳 201.204

吳彥杰202.205 

高溫妮203.206 

謝發銓101.104 

黃義登102.105 

廖學仕103.106 

社    會 

林怡君 
601.603.605.606 

鍾篳藍 
602.604 

黃曉韻
501.503.505 
林怡君 

502.504.506 

羅于晴 
402.403.405.406 

王筠筑 
401.404 

羅于晴 
301.303.305 

黃曉韻
302.304.306 

導師 導師 

藝術與人文    

◎音樂高年

級：逢二少一節 

◎美勞中年

級：逢二少一節 

蔡文瑜 劉韋伶 王鶯玲 劉韋伶 
王鶯玲201-206 

楊思萱201-206表藝 
王鶯玲101-106 
楊思萱101-106表藝 

黃美嘉 戴依岑 

戴依岑
401.402 
簡瑋蟬
403-406 

戴依岑 

Sarah  201 
Josh   202 
Jarrid 203 

黃美嘉   201-206 

外師 101 
外師 102 
外師 103 

王凱璇101.102.103 

黃曉韻104.105.106 

體    育     

健    康 
級任~高年級 12

節 

科任~G1-G4、

504 共 25 節 

李信興 邱建興 外師 401-3 
廖學仕401-6 

外師 301 
外師 302 
邱建興301-304 
廖學仕305-306 

Sarah 101 
Josh 102 

Jarrid 103 

廖君維 201-205 
廖學仕 206 

外師 101 
外師 102 
外師 103 

廖君維 101-106 

導師 導師 蔡文瑜404-406 李燕玲304-306 導師 導師 

英     
語 

高年級含 DL 

麗晏/曜宇601 
麗晏/曜宇602  
曜宇603 
待聘  604-606 
 
外師 
Jake 601-602 
Erik 603-604 
Steve 605-606 

心 怡 / 錦 華
501.502 
曜宇503.505 
晟均  504.506 
 
外師 
Donald 501-2 

Jarrid 503 

Nate 504-506 

黃心怡401 

待聘402.404 

翁 瑋 齡

403.405-406 

 
外師 

Steven 401.2 
Aaron 403-406 

待聘301 
翁瑋齡302.4 
晟均303.5.6 

 
外師 

Donald 301 
Nate 302 
Jake 303 
Eugene 304 
Chad 305 
Aldea 306 

汪友蘭201-203 
賴妙蟬204-206 
 

外師 
Engene  201 
Chad  202 
Aldea 203 
Aaron  204-206 

待聘101-103.106 

賴妙蟬104-05 
 
外師 

Sarah 101 
 Josh 102 
Jarrid 103 
Aaron 104-106 
 

作文(G5、

G6)  

 
閱讀

(G1-G4) 

閱作 
郭書吟502.505 
周 雪 娥
501.503.504.506 

閱作 
王凱璇601.604 
黃尹602.605 
王筠筑603.606 

閱讀 
黃尹401.404 
廖淑霞402.405 
郭書吟403.406 

 
作文導師 

 

閱讀 
楊 思 萱
301.303.305 

廖 淑 霞
302.304.306 

作文導師 

閱讀 
鍾篳藍201.204 

廖淑霞202.205 

王筠筑203.206 

 

作文導師 

閱讀 
廖淑霞101.104 
王筠筑 
102.103.105.106 

 
作文導師 

電    腦 蔡春燕  蔡春燕 陳素貞  陳素貞   
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二、課程發展組織運作 

(一)課程發展委員會 

每學年開始前，檢視學校願景、經營理念、學校條件、社區特性、家長期望、學生需求等相

關因素，結合全體教師和社區資源，掌握教育政策，編修學校總體課程計畫，並進行各領域教學

計畫的審查。課程實施後也進行課程評鑑，藉由課程評鑑的過程，除落實計畫、執行、考核的動

態精進外，亦能培養老師自我反思的能力、增進教師專業對話的機會，以提升教師的教學品質，

增進學生的學習成效。分項說明如下： 

1.組織課程發展委員會 

由校長、教師兼行政人員代表、未兼行政之教師代表、家長代表及專家學者，共同組成課程

發展委員會。  

2.定期開會檢視修訂課程 

本校課程發展計畫，先由各學年教學群組教師開會討論橫向連結課程，再經領域小組研討做

縱向銜接之課程，最後透過課程發展委員會集思廣益、互相檢視修訂。 

3.持續從事研究進修 

充實校內各項軟硬體資源、制定各項教師獎勵措施，例如：訂定推動教師專業成長實施計畫、

激勵教師參加教學研究競賽實施要點、教師獎勵辦法等，給予教師行政的支持，鼓勵教師持

續從事研究與進修，精進教學能力。 

(二)組織架構 

組  成  成  員 人  數 姓   名   (   職   稱   ) 

校  長 1 楊   珩    校  長 

行 政 人 員 代 表 13 

王雅芬主任(教務主任)      葉晶瑩主任(學務主任) 

尹盛華主任(輔導主任)      陳韋文主任(總務主任) 

黃麗晏組長(外語中心副主任) 

楊思萱組長(教學組長)      黃  尹組長(註冊組長) 

郭書吟組長(課程組長)   張道恒組長(資訊組長)    

謝發銓組長(訓育組長) 

李信興組長(體育組長)      李燕玲組長(輔導組長) 

蕭  媛老師(特教老師) 

年  級  代  表 6 
陳雅紋老師(一)   董宴均老師(二)   張雅惠老師

(三) 
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吳鳳慧老師(四)   林佳奇老師(五)   李勇諭老師

(六) 

領 域 教 師 代 表 9 

方慧娟老師    馮詠珠老師    李信興老師 

林怡君老師    蔡文瑜老師    黃義登老師 

張菲娟老師    賴妙蟬老師    黃  尹老師 

家  長  代  表 1 龍順泰先生 

社  區  代  表 1 王致雅女士 

學 者 專 家 1 黃嘉莉教授 

(三)分工 

組    織    成    員 主    要    分    工    與    職    掌 

校                長 

1. 擔任課程發展委會召集人，召開委員會議。 

2. 綜理課程計畫、學校本位課程、特色課程之實施、

運作事宜。 

教        務        處 

1. 負責課程規劃事宜。 

2. 負責學校本位課程、特色課程規劃事宜 

3. 統籌課程發展委員會規劃、運作事宜。 

4. 編排各領域教學人員。 

5. 規劃各項研習進修活動。 

6. 建立教學資源中心。 

7. 推動成立各相關課程領域之專業社群。 

8. 提供教學相關之行政支援。 

9. 評鑑學校課程與教學實施成果，擬定修正計畫。 

10. 分析基本學力檢測結果，請國語、數學、英語領域

教師修正教學、擬定教學策略之參考。 

學        務        處 

1. 協助健康與體育領域之課程發展。 

2. 協助綜合活動領域之課程發展。 

3. 協助多元學習課程之安排與課程規劃。 

4. 協助各班「班級經營」計畫之規劃與執行。 

5. 提供學務相關業務之行政支援。  

輔       導        室 

1. 協助全校性之課程規劃。 

2. 引導「生命教育」課程之發展與設計。 
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3. 推動「性別平等」相關議題之研發與設計。 

4. 整合各輔導網路資源。 

5. 提供輔導相關業務之行政支援。 

總       務        處 

1. 充實各項設備等相關事宜。 

2. 多元學習情境硬體之規劃與維護。 

3. 提供總務相關業務之行政支援。 

4. 協助教學資源中心之規劃及管理。 

家       長        會 

1. 參與課程發展委員會及協助委員會之運作。 

2. 協助各領域之課程發展與運作。 

3. 提供各領域課程之相關資訊與資源。 

社     區    人     士 

1. 參與課程發展委員會之運作。 

2. 提供各領域課程相關資訊、資源及支援。 

領 域 課 程 發 展 小 組 

1. 負責語文、數學、社會、自然與生活科技、健康與

體育、藝術與人文、綜合及英語領域之課程發展。 

2. 參與學校各項課程之研發、實施與修正。 

年 段 發 展 小 組 

1. 負責低年段、中年段、高年段之課程發展。 

2. 參與學校各項課程之研發、實施與修正。 

學 者 專 家 擔任本校總體課程計畫輔導教授 
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(四)本校發展委員會組織架構圖 

諮詢組 

1.提供課程研究意見 

2.指導課程研究進行 

3.評鑑課程研究成果 

4.提供改進措施與方案 

 

成員： 

家長、社區人士、學者、

專家 

行政組 

1.行政支援 

2.尋求建立支援系統 

3.會議通知 

4.會議紀錄 

 

成員： 

各處室主任、組長 

研發組 

1.擬定學校本位課程計畫 

2.擬定學校特色課程計畫 

3.發展學校各項課程 

4.實施學校各項課程教學 

5.完成學校本位課程修訂 

 

成員：全體教師 

年段課程發展小組（橫向統整） 

一年級  四年級 

二年級  五年級 

三年級  六年級 

領域課程發展小組（縱向銜接） 

語文(國語)   數學   健康與體育  科技 

語文(英語)   社會   藝術 

語文(閱作)   自然   綜合活動           

 

臺北市再興小學 

課程發展委員會 

學者專家 

  家長代表 

 

各領域召集人 

 各學年主任 

   校長 

 行政人員 

職掌 

1.學校總體課程之規劃。 

2.審查教科書版本及自編教材。 

3.審查各年級、各學習領域課程、  

 學校特色課程計畫 

4.擬定年度課程主題。 

5.課程評鑑及修正。 

召集人：校長 

執行秘書：教務主任 
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(五)組織工作期程表 

工作執行內容進度 執行小組 時間 

召開學校課程發展委員會會議 學校課程發展委員會 

109.06- 

109.07 

配合學校願景修訂學校本位課程發展方向 學校課程發展委員會 

規劃彈性課程 
年級、領域課程發展小組 

課程發展委員會 

研擬各年級與各學習領域之課程 
年級、領域課程發展小組 

課程發展委員會 

擬定學校重要行事曆 各行政單位 
109.06- 

109.07 

規劃領域學習節數、教學時數、課程內容 
年級、領域課程發展小組 

課程發展委員會 

109.07 編寫學校課程計畫（各學習領域計畫、彈性學習

計畫、進度表、學習節數、課程評鑑…） 

各年級課程發展小組 

課程發展委員會 

審查各年級課程計畫 課程發展委員會 

提交教育局學校課程計畫 教務處 

109.07 研擬跨學年與各學習領域之學校課程發展計畫 
各年級課程發展小組 

課程發展委員會 

擬定第 1學期教師專業成長進修 教務處 

推動建立教師教學檔案及學生學習檔案 教務處 
109.09- 

110.06 

審定第 2學期教學計畫 教務處 110.01 

擬定學校重要行事曆 各行政單位 110.01 

進行教科書評選（新舊教材銜接評析） 年級、領域課程發展小組 110.05 

學生學習成效評估 
各年級課程發展小組 

課程發展委員會 

110.01- 

110.06 

本學年課程實施狀況暨修正方案 年級、領域課程發展小組 110.06 

學校課程績效評估 
各年級課程發展小組 

課程發展委員會 
110.06 

臺北市私立再興小學課程發展委員會組織架構圖 
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二、學校領域備課社群及領域召集人設置情形 

(一)本校領域備課社群及領域召集人設置計畫 

一、依據：「臺北市 109 學年度教師專業成長躍進計畫」。 

二、學校現況與需求評估 

(一) 邁向學習型學校組織，永續發展：學校規劃教師專業學習社群之設立，提供研討環境， 

    推動學習型組織運作，帶動合作交流模式，以開創永續成長的校園文化。 

(二) 追求教師自主性專業成長：鼓勵各領域教師們規劃自主成長課程，以提昇教學專業、 

    精進教學品質為前提，強調教師協同合作，共同關注學生學習成效的提升。 

(三) 鼓勵教學行動研究之實施：本校每年都參與行動研究之競賽，為了鼓勵更多教師參與 

    教學研發，聘請葉興華教授定期蒞校指導，提供教師教學及研究相互交流的機會，以 

    推動教學專業素養提昇。 

三、教師領域備課社群運作之整體規劃說明 

(一) 領召任務：召集人應於每學期期末彙整教師領域備課社群運作成果報告(含計畫書、

簽 

    到表、活動照片及會議紀錄等)，並將紙本及電子檔繳交至教務處審核存檔。 

(二) 運作規劃： 

1. 每學期初教師專業學習社群需提出「年度專業學習社群運作規劃書」，送教務處審查，

於期末必須並完成社群運作紀錄報告。 

2. 校長和教務主任，將利用時間進行不定時次的短期觀察或訪談，掌握社群的運作情況，

適時提供協助與支持。 

3. 所有社群教師皆參與教師專業發展評鑑，含召集人在內。 

4. 期末辦理全校性專業學習社群成果發表會，讓全校教師公開分享教師自主學習成果，

尤其是針對教師教學專業提升，如何促進學生學習成效的轉變。 

四、教師領域或學年備課回饋扣緊學生學習內容、表現與評量說明 

(一) 教師研發適用領域課程之目標與策略：教師依領域發展專業社群，規劃共同要成

長的活動和主題，以同儕回饋的方式落實「自主性規劃成長活動」，各領域能研發適用

的能力指標與可行教學策略。 

(二) 聚焦學生學習，提升教育品質：教師都認同「提升教育品質」是教師的重要任務，

所有專業學習社群之運作模式，皆強調教師互動研討、批判反思，透過合作、分享價

值與標準的策略，有助於彼此想法之激盪與成長，使得專業學習社群的重點「聚焦於

學生學習」，進而研發或實施可行的教學方案。 
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五、實施期程：109 年 8 月 1 日起至 110 年 7 月 31 日止 

六、實施經費由本校自籌。 

七、本計畫經  校長核定，陳報教育局核准後實施。 

(二)設置情形一覽表 

(三)本校領域小組成員  

學習領域類別 
召集人 

（課程發展委員會） 
領域委員 

語文領域 方慧娟 

陳瑞烜 方慧娟 溫祐慈 陳玉卿 徐鳳美 薛祺薰 

鍾孟廷 余欣倫 吳佩潔 李秋慧 

閱作： 周雪娥 廖淑霞 郭書吟 黃  尹 楊思萱 

       王筠筑 王凱璇 鍾篳藍 

英語： 黃麗晏 黃心怡 陳錦華 翁瑋齡 蔡曜宇 

       鄭晟均 賴妙蟬 張俐唯 黃惠嫆 

數學領域 馮詠珠 
簡瑞真 張雅惠 楊欣怡 林吟霙 陳怡寧 薛秀美 

陳慧美 張婷華 張明玉 林榮君 吳鳳慧 

健康與體育 李信興 
健康：陳雅紋 董宴均 林毓哲 李燕玲 

體育：邱建興 廖君維 李信興 廖學仕 

社會領域 林怡君 鍾篳藍 黃曉韻 林怡君 羅于晴 

藝術 蔡文瑜 黃美嘉 戴依岑 王鶯玲 劉韋伶 蔡文瑜 

自然、科技 黃義登 黃義登 高溫妮 楊朝芳 吳彥杰 謝發銓 

綜合活動 張菲娟 
徐顤倩 李勇諭 黃秀娟 呂宜衡 蕭雅芳 張菲娟 

林雅鳳 陳怡寧 吳昕恩 朱乃潔 林佳奇 程秀瑩 

 

項次 社群名稱 社召姓名及職務 參與人數 

1 國語 語文共舞 方慧娟 10 

2 數學 六數共備     馮詠珠/高年級導師 11 

3 英語 英材施教 賴妙蟬/英語科任 9 

4 自然、科技 科學動手做 就是愛實驗 黃義登/自然科任 5 

5 社會 社會人士 林怡君/社會科任 4 

6 藝術 二八藝佳人 蔡文瑜/音樂科任 5 

7 健康與體育 體育最多元 李信興/體育組長 8 

8 綜合 國際興視野 張菲娟/高年級導師 12 

9 閱讀寫作 再興交˙享˙閱 黃  尹/註冊組長 8 
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三、本校公開授課實施辦法與觀課時間一覽表 

 

臺北市 109 學年度私立再興國民小學全校公開授課實施計畫 

壹、依據： 

  一、教育部國民及學前教育署國民中學與國民小學實施校長及教師公開授課參考原則。 

  二、臺北市所屬各級學校校長及教師公開授課實施計畫。 

貳、目的 

  一、鼓勵校長和教師運用公開授課方式，相互觀課學習教學經驗、教材教法、教具製作、 

      視聽媒體運用、資訊融入教學，建立專業發展共識，促進教師合作成長。 

  二、藉以切磋教學方法，精進教學專業能力、觀課班級經營，有效輔導學生生活；增進教 

      學技能，提升學生學習成效，達到教學目標。 

參、實施對象：本校全體教師（含校長）、代課（理）教師等。 

肆、實施內容： 

  一、每學年度校長及每一位教師不限領域，至少須進行一場公開授課，科目依其任教或專長科

目為原則。於 9月 16 日前確認後提交教務處，並公告於學校網站。 

  二、教學觀察者安排無課時間進行教學觀課活動，於觀課日前三天內，向所觀察班級授課 

      校長及教師索取「授課進度」及「教學活動設計」，並主動了解班級學生學習狀況填寫 

     「觀察前會談紀錄表」；於教學當日入班觀察並填寫「觀察紀錄表」。 

  三、每次公開授課以正常化為原則，教學觀課時間以每節 40 分鐘為一單元。 

  四、每場次授課校長及教師主動邀請至少 2名本校教師參與觀課，教學觀課結束，於一週 

      內進行回饋分享並完成「觀察後回饋紀錄表」。請每位教師與夥伴進行教學對談與檢討， 

      彙整成冊，而後每師繳交一本公開授課資料夾至教務處，並由教務處整理成冊。 

伍、實施方式 

  一、安排公開授課：教務處於每學年（九月）初排定公開授課辦理時間規劃表。 

  二、設計教學活動：演示者針對教學內容進行設計，於教學觀摩日前三天，提供同儕觀課 

      教師參閱並進行討論。 

  三、進行教學觀察：同儕夥伴依教務處排定時間入班進行教學觀察，觀察過程中，由授課 

      教師將錄影上傳至社群平台並於教師精進教學網完成相關表件資料，觀摩者協助拍攝 

      照片，並填寫「觀察紀錄表」，回給教學者。 

  四、教學省思紀錄：教學結束，教學者依據同儕回饋內容進行分享、省思，完成「觀察後 

      回饋紀錄表」。 

  五、教學者或觀課者請將上述表單（附錄-2、-3、-4、-5）送至教務處彙整。 

  六、教務處收齊每師繳交一本公開授課資料夾至教務處後，呈校長核定後存教務處備查； 

    原始文件交還教學者自行收存於教學檔案。 

陸、本辨法經校長核可後公佈實施，修正時亦同。 
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臺北市 109 學年度私立再興國民小學 

全校公開授課時間規劃表 

教學時間 教學者 教學科目 教學地點 夥伴 

10/05 第 4 節 賴妙蟬 英語 三信 周雪娥 

10/05 第 4 節 呂宜衡 綜合 六信 黃秀娟 

10/05 第 6 節 周雪娥 閱作 六愛 賴妙蟬 

10/07 第 4 節 黃麗晏/Courtney 英語 數位教室 A 黃心怡 

10/07 第 4 節 楊朝芳 自然 五愛 黃尹、王凱璇 

10/07 第 5 節 王凱璇 國語 三忠 黃尹、楊朝芳 

10/12 第 2 節 吳鳳慧 綜合 四義 陳慧美、林榮君 

10/15 第 7 節 張雅惠 國語 三孝 黃義登、林毓哲 

10/16 第 3 節 陳慧美 國語 四仁 吳鳳慧、林榮君 

10/16 第 7 節 薛秀美 語文(書法) 四忠 游薇薇 

10/19 第 4 節 董宴均 健康 二信 楊思萱 

10/22 第 6 節 林雅鳳 國語 五仁 馮詠珠 

10/27 第 7 節 高溫妮 自然 牛頓實驗室 簡瑞真 

11/09 第 5 節 翁瑋齡 英文 三愛 林吟霙 

11/10 第 5 節 林佳奇 數學 五信 蔡曜宇 

11/10 第 6 節 黃尹 閱作 五信 王凱璇 

11/11 第 3 節 黃秀娟 數學 六仁 呂宜衡 

11/19 第 3 節 馮詠珠 數學 五孝 林雅鳳 

11/19 第 5 節 黃美嘉 美勞 四孝 薛秀美 

11/23 第 3 節 陳怡寧 國語 三信 楊欣怡 

11/23 第 6 節 簡瑞真 國語 三忠 高溫妮 

11/24 第 7 節 尹盛華 國語 ㄧ忠 薛祺薰 

11/25 第 5 節 林毓哲 數學 三義 黃義登、張雅惠 

11/26 第 1 節 陳雅紋 數學 一仁 廖學仕 

11/26 第 7 節 廖學仕 自然 一仁 陳雅紋 

12/01 第 1 節 王雅芬 生活 二義 全校教師 

12/03 第 1 節 朱乃潔 數學 五愛 黃曉韻 

12/03 第 3 節 黃曉韻 社會 五愛 朱乃潔 

12/04 第 2 節 蕭雅芳 數學 六信 張菲娟 

12/04 第 4 節 王鶯玲 音樂 一孝 方慧娟 

12/10 第 5 節 方慧娟 數學 一孝 王鶯玲 

12/11 第 2 節 林榮君 數學 四信 陳慧美、吳鳳慧 

12/14 第 1 節 薛祺薰 數學 二忠 曲韻融 

12/14 第 5 節 張菲娟 綜合 六義  蕭雅芳 

12/14 第 7 節 李勇諭 綜合 六忠 徐顤倩 

12/17 第 5 節 吳佩潔 健康 二愛 李秋慧 

12/18 第 3 節 李燕玲 健康 四愛 張明玉 
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12/18 第 5 節 鍾孟廷 社會 二孝 余欣倫 

12/18 第 7 節 廖君維 體育 地下室 陳玉卿 

12/21 第 1 節 林吟霙 國語 三愛 翁偉齡 

12/21 第 4 節 吳昕恩 數學 五仁 林怡君 

12/21 第 5 節 林怡君 社會 五仁 吳昕恩 

12/21 第 7 節 李秋慧 社會 二信 吳佩潔 

01/04 第 2 節 戴依岑 美勞 一愛 溫祐慈 

01/04 第 8 節 溫祐慈 閱讀 一愛 戴依岑 

01/05 第 5 節 徐鳳美 社會 一義 廖君維 

01/06 第 5 節 楊  珩 英語 二孝 全校教師 

01/07 第 2 節 黃義登 自然 三義 林毓哲、張雅惠 

01/07 第 8 節 李姵儒 綜合 四孝 薛秀美 

01/08 第 4 節 楊思萱 表藝 二義 董宴均 

01/11 第 2 節 陳玉卿 數學 一信 徐鳳美 

03/19 第 2 節 鍾篳藍 社會 六忠 蔡文瑜、郭書吟 

03/19 第 4 節 張婷華 閱讀 一忠 陳瑞烜 

03/26 第 1 節 陳瑞烜 國語 帶一忠 王綺 

04/05 第 5 節 蔡文瑜 音樂 五信 鍾篳藍、郭書吟 

04/07 第 2 節 郭書吟 閱作 六孝 蔡文瑜、鍾篳藍 

04/14 第 2 節 張明玉 國語 四愛 李燕玲 

04/20 第 5 節 葉晶瑩 社會 六義 全校教師 

04/22 第 5 節 黃心怡 英語 四忠 黃麗晏、Steven 

04/22 第 2 節 楊欣怡 數學 三仁 陳怡寧 
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四、本校研習暨成長活動一覽表 

    為有效提升教師專業、精進教師教學能力，109 年度計有 10 件研究作品參加臺北市第 21 屆

行動研究比賽(如下表)，邀請臺北市立教育大學葉興華教授、國立臺北教育大學吳麗君教授蒞校

分組指導。而在課程安排方面，學年初會進行課發會，進行各領域課程規劃之交流分享，亦會運

用社群專業對話時間進行課程規劃與探討，適切安排各領域的教學進度，並依進度進行教學，同

時提升教師專業知能。 

類別 作品名稱 參與研究教師 

課程

教學

及評

量類 

同儕共學運用於低年級識字與寫字之行動研究 陳瑞烜、陳雅紋、徐鳳美 

再讓興飛「洋」_閱作課程與海洋教育的邂逅 張婷華 

運用多樣性教學法提升學生學習唐詩動機之探

究 
吳鳳慧、張明玉、林榮君 

運用自製社會電子書進行引導擬提策略以提升

閱讀能力之行動研究 
羅于晴、王筠筑 

研習類別 研習名稱 

一般課程與教學 

109 學年度第 1學期社群成果發表會 

109 學年度第 2學期社群成果發表會 

讀寫整合架構「自動好」素養能力 

109 學年度第 1學期課發會 

109 學年度第 2學期課發會 

領域教學 

2020 素養導向閱讀教學 

注音符號暨識字教學研習 

12 年國教素養導向課程教學研習 

諮商輔導 班級經營新境界—做個有能量的老師 

教育研究 兒少保護暨家暴、性騷擾性侵害防治宣導 

融合教育特教專業知能 用好招，讓干擾不困擾—融合班級中特教學生行為問題的輔導 

學障專業知能 學習障礙：斷裂的連結 

聽障專業知能 老師與聽障學生的相遇～溝通與互動 

自閉症、過動等專業知能 班有過動兒，老師怎麼辦？ 

環境教育 CPR、AED 暨消防知能研習 

諮商輔導 教師輔導知能暨親職講座，找回專注力~好動寶寶也能定心學習 

人權暨道德法治教育 正向管教研習 

javascript:toSort('tbClsTyp')
javascript:toSort('tbClsSub')
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運用英語線上分級閱讀平臺進行學習扶助之行

動研究 

郭書吟、張俐唯、鄭晟均、黃惠嫆 

陳錦華、翁瑋齡 

閱讀悅理解～閱讀理解策略融入素養導向教學

設計 
林雅鳳 

體驗式閱讀寫作教學以因應素養導向評量實施

之行動研究 
黃尹 

島島相連 臺北~蘭嶼 從認識原民文化探究校

本懸缺課程之經驗分享 
陳慧美、薛秀美 

班級

經營

及輔

導類 

教室裡的客人-透過提升學習成就以提升學習

動機 
蕭媛、李燕玲、王凱璇、尹盛華 

運用 ClassDojo 在班級經營_再興小學 方慧娟、陳玉卿、溫祐慈 
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再興小學課程評鑑運作模式 

五、課程評鑑 
(一) 健全的課程評鑑小組與制度 

本校組織「課程發展委員會」，邀請課程專家學者、本校教師及家長代表，兼容內部、外部

人員，就課程之理念與目標之結合，內容各要項之完整性、可行性、效益性，計畫過程之妥適性

，計畫實施、準備之周延等，定期開會評估檢討，期末親師生問卷調查，使評鑑實施能兼顧量化

與質性資料的蒐集與分析，並依實際需要修正之。 

(二) 完整的課程評鑑運作模式 

本校課程評鑑方式採全面性的參與，透過行政人員、

教師、家長、學生等各種不同角色來進行評鑑，並於過程

中適時回饋與修正課程。由右圖可知，本校課程是由教師

擬定教學計畫、實施教學活動，課程發展小組進行計畫內

容審查與檢核課程實施成效，並透過教師自評、觀課互評

與問卷調查進行課程評鑑，且能定期舉辦教學觀摩與教師

社群對話，以修正與改進課程，達成精進課程的目的。 

(三) 周詳的課程評鑑方式 

本校課程評鑑計畫與工具，兼顧過程性與結果性、質性與量化、內部與外部等方式的評鑑。運用

過程評鑑檢核課程設計、實施歷程與成效；運用結果評鑑檢核實施成效；透過內部評鑑達到評鑑

的適切與完整性；藉由外部評鑑達到評鑑的客觀性。並善用評鑑結果進行課程的改善與修正，以

利於學生學習。各項評鑑工具列舉如下： 

再興小學課程評鑑模式一覽表 

評鑑
類型 過程評鑑 結果評鑑 內部評鑑 外部評鑑 

評鑑
目的 

課程設計、實施歷程與

效果評鑑 
了解課程實施成效 課程設計、實施歷程與效果 

判斷課程的價值與績

效 

評鑑

工具 教學紀錄 學生問卷 特色課程評鑑表 校務評鑑訪視建議書 

佐證

資料 
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(四) 運用評量結果進行教學省思與修正 

1. 定期評量結果的運用 

學習領域的定期評量前，教師進行審題的互評；評量後，針對學生的學習表現進行檢核，作

為教師修正教學重點、迷思概念的補救教學及學習未精熟學生補救教學的協助。另外也針對學習

落後學生，進行小組或個別化的補救教學，以 108 學年度第二學期，各領域評量結果的運用例舉

如下: 

再興小學定期評量結果運用一覽表 

領域 評量結果 教學修正 

英語 

(二年級) 
學生認讀、閱讀能力和書寫能力皆有進步 

可增加閱讀的部分，及規劃

短文寫作練習 

國語文 

(三年級) 
錯誤率最多落在多音字的評量 

宜加強課文深究與形音義

辨識教學 

數學 

(四年級) 
學生不理解題意應用問題列式錯誤 

加強閱讀策略如畫線、圈關

鍵詞、上下文推論等方式融

入數學。 

自然 

(五年級) 
少部分學生基本概念，學習動力低 

運用午休個別指導實驗操

作，提升學習動機。 

作文 

(六年級) 

本次寫作由於採取自行命題，學生寫作組織結構多

具一定水準，但議論缺乏總結是比較共通的問題，

加上引用例證適切性不足，或是本身觀點不清，很

容易導致文意混亂。 

加強閱讀素材和寫作題材

的連結性，運用討論歸納的

方式，提升學生立意取材能

力 

2.學力檢測評量的運用 

每年度藉由相關領域教師分析學生國語文、數學及英語領域基本能力檢測之結果，以掌握學

生學習狀況，作為提升學生學習成效方案之參考，此外，亦以此診斷學生學習弱勢，做為後續修

正、強化教學或進行補充教材編製之依據，領域教師討論提升學生該部分能力的相關策略，以增

進學生學習成效。以國語科為例： 

                   108 年度國語文分項答對率平均值                 (單位：％) 

項目 記憶 了解 應用 

臺北市 62.51 70.66 42.31 

本校 67.93 74.28 45.28 

項目 注音符號應用能力 識字與寫字能力 閱讀能力 

臺北市 68.62 57.18 68.22 

本校 74.81 60.14 71.98 

項目 字音 字形 字詞義 
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臺北市 68.62 57.18 64.67 

本校 74.81 60.14 67.13 

項目 文法修辭 句型 閱讀理解 

臺北市 68.32 74.92 65.65 

本校 72.51 78.94 70.04 

(1)分析原因提出改進策略： 

    在生字預習教學上會多一些引導，讓學生在字的讀音、字義的理解及應用上有更清楚的辨別;

另外，在進行形近字多音字教學時，會針對容易混淆的用字音字義做加強，並教導區別使用的方

法。在語詞應用上，會利用國語隨堂演練中的補充成語及相似詞作法上的區別，也將相同語詞在

不同句子中的使用作詞義辨正，平時練習也會多一些語詞應用的題目。 

(2)調整教學策略： 

    賡續加強國字結構、標點符號、語詞與成語的理解運用、句型與文法修辭技巧的運用、聆聽、

思維方法的練習、閱讀理解與作文指導，並調整教學策略，提升學生理解、溝通、表達之能力： 

i. 多元教學模式：除了傳統講述法，善用合作學習、小組討論、專題研究等方法，提供學生更

多思考、討論及發表的機會。 

ii. 閱讀策略融入各領域教學：透過提問策略，指導學生在提取訊息、推論訊息、詮釋整合中以

解文本，更能進行策略學習，強化自學能力以達終身學習。指導學生運用心智圖或表格來歸

納分析所學或分析整理上課重點，在理解心智圖及圖表內容後，能有組織的說出圖表所提供

的訊息，再轉化成文字，建立聯繫圖文關係、詮釋並整合訊息的能力。 

iii. 建立預習的習慣：引導學生能先行預習，深究課文內容，熟悉並能掌握訊息之提取及文章內

容觀感，提升批判思考能力。 

iv. 發展多元閱讀活動，提升學生親近書的機會，進而喜歡閱讀，養成閱讀習慣，以利終身學習。 

v. 落實理解監控策略：指導學生自行在閱讀過程中，找出不懂，並留下註記，從中可看出孩子

閱讀時的理解狀況。除了讓學生自行找出不懂的部分並試著解決之外，教師可以從文本中挑

出某些語詞，確認學生的理解，做為調整教學的依據。 

vi. 在閱讀理解向度中，「能思考依並體會文章中解決問題的過程」一項表現較弱，顯示從閱讀

中思考、尋找解決問題的方法，是未來教學的努力方向。 
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(3)落實教學評量： 

   目前低、中、高年級國語定期評量，均已結合閱讀理解策略進行；加入課外閱讀測驗，評量

學生是否能將所學遷移到其他文本，評量後亦會針對學生整體表現進行討論，提出改進策略。 

 

3. 適切的運用課程評鑑結果 

本校課程評鑑結果依評鑑目的進行適切的運用，過程性的特色課程省思表，提供課程研發展

參考，以修正特色課程的設計；結果性的特色課程檢核表，提供課程發展小組修正學校特色課程

的架構與內容。各類課程評鑑結果運用如下表： 

 

再興小學課程評鑑結果運用一覽表 

課程 
結構 

評鑑表 評鑑者 
完成 
日期 

評鑑結果的用途 

領 

域 

課 

程 

教師教學檔案自評 全校教師 每學年期末 
教師相互觀摩作為教學修正的

參考。 

課程評鑑自評表 
學年/ 

領域教師 
每學期期末 

提供課發會彙整並做為改進課

程結構之依據。 

課程評鑑互評表 
學年/ 

領域教師 
每學期期末 

提供課發會彙整並做為改進課

程結構之依據。 

特 

色 

課 

程 

閱讀與寫作特色課

程教學省思表 

特色課程 

小組成員 
單元課程結束 

提供課發會彙整並做為改進課

程結構之依據。 

學校特色課程實施

檢核表 

特色課程 

小組成員 

每學期結束前

兩週 

提供課發會彙整並做為改進課

程結構之依據。 

閱讀與寫作特色課

程學生問卷 

二~六年級 

學生 

每學期結束前

兩週 

提供課發會彙整並做為改進課

程結構之依據。 

學 

校 

活 

動 

教師研習回饋表 
參與研習 

教師 
研習結束後 

提供業務單位彙整，做為日後

安排研習之依據。 

課程實施成效家長

問卷調查表 
各班家長 

學期結束前兩

週 

提供課程發展小組，做為改進

課程計畫之依據。 

學校活動實施成效

自評表 
處室承辦人 

每學期結束前

兩週 

提供業務單位彙整，做為日後

安排研習之依據。 
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4. 課程計畫運用多元 

    此外本校相關課程計畫於每學期初學校日時進行課程說明與家長聯繫，也彙整相關教學計畫

於學校日手冊中供家長參閱同時亦於學校網站上進行課程計畫之公告。 

課程計畫公告網址： 

https://drive.google.com/drive/folders/1ghdynMQb81rwNIjeZXDGkmsKhXtOmS8o 
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